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长治市长子县漳源幼儿园年报（2023 年度） 
 

 

一、 园所概况 

长子县漳源幼儿园于 2021 年 9 月开园，位于县城漳源北

路，占地面积 17428 平方米，建筑面积 10973.26 平方米，是

一所高标准的全日制公办幼儿园。现有 24 个教学班，幼儿 918

名，教职工 135 名，专任教师 64 名，本科学历达 95%，一线

男教师 6 名。专业化、年轻化的教师队伍是漳源幼儿园发展中

最坚实的动力和支持。 

以“为孩子种下一生幸福的种子”为办园宗旨，秉承“若

水文化 润心养行”的办园理念，以“润”为教育哲学，初步

构建“三向”“四自”“五润”的园所文化体系，创设了丰富

多元、生态自然、富有趣味性和探究性的园所环境，设有绘本

馆、食育坊、科学发现室、创意美术、STEAM、棋类室等 9 个

不同的功能室，以五大领域为基础，以养成教育为目标，以健

康教育为底色，构建园本慧润课程，致力于幼儿全面发展和学

习品质的养成。从小班开始，将幼小衔接融入一日生活全过程，

培养健康、自信、善良、智慧的新时代幸福儿童。 
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二、 园所参与办学整体情况 

我园在“为党育人，为国育才”的使命感召下，全面落实立

德树人根本任务,紧紧围绕“若水文化，润心养行”的办园理念，

通过不断优化园所环境、锻造优秀教师队伍和园本课程建设等举

措，积极探索“品质+特色”的发展之路，全力提升保教质量，

聚焦重点亮点工作，谱写内涵发展新篇章。 

（一）名师引领，培养专业师德双优教师 

《“十四五”学前教育发展提升行动计划》中提到，“深

化学前教育专业改革，完善培养方案，强化学前儿童发展和教

育专业基础，注重培养学生观察了解儿童、支持儿童发展的实

践能力”。教师作为学前教育发展的第一资源，如何助力教师

队伍和未来教师专业发展的方法和途径良多，而幼儿园与高校

开展联动就是其中一条重要途径。    
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我园坚持文化立园，科研兴园，把教师队伍建设作为重点

工作，加强教师学习培训，不断优化教师成长路径，筑牢师德

师风根基，全面提升教师专业素养。园长张淑霞是山西省名

园长培养对象、省特级教师、省学科带头人、长治市名师，

是教育部名师名校长培养计划（2022—2025）安慧霞名园长

工作室 10 名成员之一；副园长李娇娇是市骨干教师和保教能

手；保教主任侯蕾是省保教能手、市骨干教师、县级名师。

在她们的带领下，以教师成长学院为平台，从青苗组、青蕾

组、青蓝组三个阶段分层培养，夯实专业基本功，近两年涌

现出市骨干教师 2 名，市保教能手 3 名、师德标兵 2 名、县

保教能手 6 名，在县教师技能大赛、保教能手赛中取得了优

异成绩。 

（二）课题研究，提升教师科研实践能力 

2022 年 4 月我园申报山西省“十四五”教育规划课题《指

向幼儿深度学习的幼儿园户外自主游戏教师指导策略研究》，成

立课题组，开展 3+X 教研培训，初步梳理总结出“3365”户外自

主游戏模式，提升了教师教科研水平，促进幼儿游戏中深度学习。 

（三）示范引领，构建城乡联盟发展共同体 

我园与 8 所农村幼儿园联盟共建,实施同频同步抱团发展，

在规范办园、教师研训、课程游戏化、科学做好幼小衔接等方面

持续帮扶指导，提升办园质量，主推学前教育城乡一体化均衡发
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展。 

 

三、园所资源投入 

两年来，我园全面落实立德树人根本任务，并通过不

断优化园所环境、和园本课程建设等举措，积极探索“品

质+特色”的发展之路，全力提升保教质量，聚焦重点亮

点工作，重点完善配备了 24 个班级保教设施、室内外区域

游戏材料和体育器材，增加了幼儿绘本，完善了以幼儿兴趣

为主的多功能活动室，根据户外游戏需求，合理优化户外区

域游戏设施，购置户外自主游戏材料，有计划种植十余种果

树，微课程开发提供支持，为幼儿园可持续发展奠定基础。 
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四、园所参与教育教学改革 

我园重点在课程游戏化方面与长治幼专教师共研提升，教师

以“给孩子爱与自由，让他自己去体验、思考、行动”为教育理

念，将游戏精神贯穿在在一日活动中，幼儿为本，构建园本慧润

课程体系。围绕幼儿“四自”，即自信表达、自然运动、自主学

习、自由创造，构建了慧润课程体系，开发“水与生活”“水与

科学”“水与艺术”和“爱家乡”主题课程，开设“小水滴故事

盒”、“小水滴畅游日”，“小水滴旅行记”等有家乡“韵”味

的社会实践课程，促进幼儿身心健康发展。 

教师和幼儿“实践智慧”的生成，不仅需要“入驻”幼儿

园的真实场域，更需要“持续”浸入。我们注重与长治幼专之

间的协同合作，使得每一次共建和互动都是实践与理论的融合

碰撞，积极对接深入合作，提供大量的实习岗位，保障实习生

的基本生活，为相互推动具体教育教学工作实施提供更多可能

性、创新性。 
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五、助推园所发展 

多年来，漳源幼儿园依托“驻园式”人才培养基地，与高校
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搭建协同共育平台，积极邀请大学教授深入幼儿园担任驻园专

家，通过课程开发和科研指导，让“驻园式”人才培养，打出了

“园所+高校”联动提升的“组合拳”；同时，通过不断优化探

索高校学生和幼儿园教师共同实施教学的多元样态，达到专业成

长“双赢”目的。高校学生深入幼儿园，提升实践智慧和指导实

践教学的能力；以研学式、教研式深度指导学生在真实场域实施

教学，校园共育真正在大学生和教师间建构起“职前与职后教育

实践共同体”。我们每学期切实以园所活动为载体开展研讨交流，

组织真实的现场课题指导，实现了以开放的视角聚力资源、聚焦

领域，构建了园所与长治幼专和谐共进的教研新样态。通过在教

研和实际操作中，在真实场域中促进理论知识实践化、实践知识

理论化。通过开展校园联动活动，搭建了双方沟通学习平台，建

立了资源共享桥梁，共同谱写学前教育高质量发展的新篇章。 
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六、问题与展望 

希望长治幼专能在教科研方面引领我们，指导开展课题研

究，学前教育专业学生真正走进幼儿园进行实地学习，实现园校

无缝对接互助发展、资源共享、优势互补，校双方在见习实习、

科研创新、继续教育等方面进一步推进协同育人机制，重点落实

专业设置与产业需求、课程内容与职业标准、教学过程与真实场

景的“三对接”标准，全面构建“人才共育、过程共管、责任共

担、成果共享”的长效合作机制，积极开展“3+X”多元模式园

本教研（体验式教研、观察式教研、沙龙式共享）；以教师成长

学院为主阵地，以“一师一优课”为目标，实施“三导一驱动”

教师培养策略。(三导即目标引导、专业指导、心理辅导；一驱
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动是任务驱动。)通过自我成长、教研培训、结对互助、兼职锻

炼四个成长路径，培养各级各类名师，针对“十四五”课题研究

指导实践，全力打造幼儿园与长治幼专合作发展新高地、新样板。 

 


